
Основные задачи в области Охраны труда в колледже 

    Основными задачами и принципами организации работы в области охраны 
труда в колледже являются: 

 -охрана и укрепление здоровья работающих, обучающихся, организация их 
лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального сочетания 
режимов труда, обучения, отдыха; 

-обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и 
обучающихся в процессе трудовой деятельности, обучения, воспитания и 
организованного отдыха; 

-создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства об охране 
труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и 
сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, 
приборов и технических средств обучения; 

  -контроль за соблюдением требований охраны труда; 

 -гарантии прав работников на охрану труда; 

 -деятельность, направленная на профилактику и предупреждение 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

 -обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 
совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения 
безопасности жизнедеятельности; 

-реализация основных направлений политики учреждения в сфере охраны 
труда и выработка предложений по ее совершенствованию; 

-планирование мероприятий по охране труда; 

-неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и 
работниками, ответственность за их нарушение; 

-обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в 
законодательстве, отраслевых правилах по охране труда, а также в правилах 
безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, 
государственных стандартах, организационно-методических документах, 
инструкциях по охране труда для создания здоровых и безопасных условий 
труда и образовательного процесса. 
 


